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SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Determinazione del Dirigente

Oggetto: Approvazione avviso di mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs. n.165/2001 per la copertura, 
a tempo pieno e indeterminato, di 2 (due) posti di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori.  

La Dirigente
Visto il D.lgs. n. 165/2001 inerente le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche” e in particolare gli articoli 30, 34 bis e 35-ter; nonché il D.L. n. 
36/2022, come convertito con modificazioni dalla L. n. 79/2022;

dato atto che con Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 15.09.2022, adottato 
previa intesa in Conferenza unificata del 14 settembre 2022, “al fine di garantire modalità di 
reclutamento rapide, trasparenti e innovative che assicurino l’acquisizione di personale con 
competenze qualificate e con orientamento al valore pubblico”, gli enti locali devono 
necessariamente ricorrere all’utilizzo dello strumento digitale di pubblicazione dei bandi e 
acquisizione delle istanze denominato Portale unico del reclutamento individuato nell’acronimo  
InPa;

preso atto di quanto contenuto nella Circolare n. 1/2022 con la quale il Dipartimento della Funzione 
Pubblica inerente “Chiarimenti in materia di utilizzo della Piattaforma unica di reclutamento 
(www.InPA.gov.it)”;

visto il Regolamento di mobilità volontaria esterna e le procedure di assegnazione provvisoria del 
Comune di Cagliari, come da ultimo modificato e integrato con Deliberazione di G.C. n. 128 del 
7/09/2018 ;

visto il Piano triennale delle assunzioni 2023-2024-2025 e  il Piano annuale delle assunzioni 2024, così 
come confluiti nel PIAO, Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025, approvato con 
Deliberazione di G.C. n.111 del  23/06/2023  e successivamente aggiornato con Deliberazione di G.C. 
n. 283 del  15/12/2023 e n. 51 del  20/03/2024;    

tenuto conto che con nota prot. n. 13892 del 12/01/2024, indirizzata al Dipartimento della Funzione 
Pubblica e all'Assessorato Regionale del Lavoro, è stata avviata la procedura di mobilità obbligatoria 
di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 per il reclutamento, tra gli altri, dei posti a tempo pieno e 
indeterminato di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori;
rilevato che in relazione alla suddetta comunicazione:

• con nota prot. n. 15431 del 15/01/2024 l’Assessorato Regionale del Lavoro ha comunicato 
che non sussistono elementi preclusivi al completamento della procedura di reclutamento di 
personale;

• il Dipartimento della Funzione Pubblica non si è espresso entro i tempi previsti dalla 
normativa in materia;

considerato che
• la carenza di personale indispensabile a garantire la continuità dei servizi è elemento che 

incide fortemente sull’azione amministrativa e che la stessa è urgente anche alla luce delle 
innumerevoli dimissioni che tutta la Pubblica Amministrazione  sta subendo;
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• che le procedure concorsuali e la successiva fase di formazione, in ogni caso in fase di 
programmazione da parte dell’Ente, hanno una tempistica tecnica che non risponde alla 
necessità contingente di approvvigionamento di personale da dedicare a Uffici sottoposti a 
carichi di lavoro particolarmente pressanti ed obbligatori;

accertato che, sino al 31.12.2024, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, la mobilità 
volontaria è da considerarsi facoltativa;

dato atto al riguardo, che l’assunzione di personale tramite attivazione dell’istituto della procedura di 
mobilità volontaria ex. all'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, garantirebbe non solo di assumere personale 
in tempi ragionevolmente rapidi ma ancor di più, di potersi avvalere di personale già “formato” 
professionalmente;

dato atto che:
• con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 15 del 17/05/2024 è stato approvato il 

Bilancio di previsione finanziario 2024 - 2026;
• con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 22 del 27/05/2024 è stato approvato il 

rendiconto della gestione 2023;
• con deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 23/06/2023 è stato approvato il PIAO 2023-

2025  e successivamente aggiornato con Deliberazione di G.C. n. 283 del  15/12/2023 e n. 51 
del  20/03/2024;

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 101 del 24/09/2024 è stato approvato il Bilancio 
consolidato esercizio 2023;

ritenuto opportuno, per quanto sopra esposto e nelle more dell’attivazione dei bandi concorsuali, di 
poter indire una procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n.165/2001 e 
del vigente Regolamento del Comune di Cagliari in materia come da ultimo modificato e integrato 
con Deliberazione di G.C. n. 128 del 07/09/2018,

d e t e r m i n a

1) di indire una procedura di mobilità volontaria esterna, per i dipendenti delle amministrazioni 
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. n.165/2001, in servizio di ruolo a tempo pieno e 
indeterminato, per la copertura di 2 (due) posti  di Istruttore Tecnico, Area degli istruttori;

2) di approvare l’allegato avviso che costituisce la lex specialis della procedura;
3) di procedere alla pubblicazione del suddetto avviso nei modi e termini previsti dalla 

normativa vigente in materia, in particolare:
◦ nell'albo pretorio on line del Comune di Cagliari (www.comune.cagliari.it)
◦ nel portale unico del reclutamento (www.InPA.gov.it).

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: emanuela cubeddu
Estensore:    

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE 
UMANE

La Dirigente

http://www.comune.cagliari.it/
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(ILLENA SACCONI)


